To all owner in PG.

As everyone has announced, the board has resigned and therefore we in A15 have a wish up as chairman of the
board.

We are thaw sisters who have jointly bought the apartment together.

Nezita lives in South Zealand is a trained nurse and has worked as a volunteer chairman of a football club for the past
15 years.

Chanette lives in Frederiksberg and has managed a Matas store for almost 8 years.

Of course, there is only one person running and that is Nezita, but of course | will help with whatever | can. We now
feel that we have the energy to give it our all in order for PG to be the most beautiful place to be

What we will emphasize is the following;

¢ As many nationalities as possible are represented on the board, as this is likely to meet the needs and wishes of
several owners to and around PG.

¢ We will work on the basis of openness and dialogue.

¢ Make visible who holds which positions.

e Clear statutes.

e Investigate/consider whether JOdreams is right for PG.

e Start a residents' association so that it can report to the board with good ideas, initiatives, etc.

¢ Contact the board and reply to it must be made within 3 working days, if it is something urgent there must of
course be a phone number we are reached on.

¢ Create an account with associated cards that Mustafa and Emre can use for "small purchases" eg. Water hose,
broomstick, rags etc.

¢ At general meetings, it must be possible to participate via Zoom/Skype/Teams and thereby be included on an
equal footing as the attendees.

¢ Gather knowledge about what we at PG pay JOdreams annually and what their tasks are! We have not been able
to see this through the accounts. Is it profitable for PG or is there another better option.

Should you have any questions we can both find on Facebook, where you can write and on the phone

+45 22 97 97 22

Best regards from

Nezita Fredelund and Chanette Mortensen A15



Til alle ejer i PG.

Som alle er bekendtgjort med, sa har bestyrelsen trukket sig og derfor har vii A15 et gnske op som formand i
bestyrelsen.

Vi er tg sgstre som i feellesskab har kgbt lejligheden i faellesskab.

Nezita bor pa Sydsjeelland er uddannet sygeplejerske og har igennem de sidste 15 arbejd som frivillig formand for en
fodboldklub.

Chanette bor pa Frederiksberg og har bestyret en Matas butik i knapt 8 ar.

Der er selvfglgelig kun en der stiller op og det er Nezita, men jeg vil selvfglgelig veere behjxlpelig med det som jeg
kan. Vi fgler nu at vi har overskud til at give den hele armen for at PG skal vaere det skgnneste sted at vaere

Det vi vil ligge vaegt pa er fglgende;

. Flest mulige nationaliteter er repraesenteret i bestyrelsen, da dette sandsynligvis vil imgdekomme
flere ejeres behov og @gnske til og omkring PG.

. Vi vil arbejde ud fra dabenhed og dialog.

. Synligggre hvem der bestrider hvilke poster.

. Klare vedtaegter.

. Undersgge/overveje om JOdreams er det rigtige for PG.

. Opstarte en beboerforening saledes at denne kan reportere til bestyrelsen med gode ideer, tiltag mm.
. Henvendelse til bestyrelsen og svar dertil skal ske inden for 3 arbejdsdage, er det noget presserende

skal der selvfglgelig veere et telefonnummer vi traeffes pa.

. Fa oprettet en konto med dertilhgrende kort som Mustafa og Emre kan bruge ved ”"sma indkgb” eks.
Vandslange, kosteskaft, klude mm.

. Ved generalforsamlinger skal det vaere muligt at deltage via Zoom/Skype/Teams og derved indgar
man pa lige fod som de fremmgdte.

o Indhente viden om hvad vi i PG betaler JOdreams arligt og hvad deres opgaver er! Dette har vi ikke
kunne se via regnskaberne. Er det rentabelt for PG eller er der en anden bedre Igsning.

Skulle man have nogle spgrgsmal findes vi begge pa Facebook, hvor man kan skrive og pa telefon

+45 22 97 97 22

De bedste hilsner fra

Nezita Fredelund og Chanette Mortensen A15



PG'deki tim mal sahiplerine.

Herkesin acgikladigi gibi, yonetim kurulu istifa etti ve bu nedenle A15'te yonetim kurulu baskani olarak bir dilegimiz
var.

Daireyi ortaklasa satin alan ¢ozilme kiz kardesleriz.

Glney Zelanda'da yasayan Nezita, egitimli bir hemsiredir ve son 15 yildir bir futbol kuliiblniin géndlli baskani olarak
¢cahsmaktadir.

Chanette, Frederiksberg'de yasiyor ve neredeyse 8 yildir bir Matas magazasini yonetiyor.

Tabii ki, kogan tek bir kisi var ve o da Nezita, ama elbette elimden gelen her konuda yardimci olacagim. Simdi PG'nin
en glizel yer olmasi igin her seyimizi verecek enerjiye sahip oldugumuzu hissediyoruz.

Uzerinde duracagimiz sey sudur;

¢ Yonetim kurulunda mimkiin oldugunca ¢ok sayida millet temsil edilmektedir, ¢linkli bunun PG ve gevresindeki
birka¢g mal sahibinin ihtiyaglarini ve isteklerini karsilamasi muhtemeldir.

¢ Aciklik ve diyalog temelinde calisacagiz.

¢ Kimin hangi pozisyonlarda oldugunu gérunur kilmak.

e Acik tlzikler.

¢ JOdreams'in PG icin uygun olup olmadigini arastirin/disindn.

* Bir sakinler dernegi baslatin, bdylece kurula iyi fikirler, girisimler vb. ile rapor verebilir.
* Bir sakinler dernegi baslatin, bdylece kurula iyi fikirler, girisimler vb. ile rapor verebilir.

e Kurula basvurun ve cevap 3 is giinii icinde yapilmalidir, acil bir sey varsa elbette bize ulasan bir telefon numarasi
olmalidir.

e Kurula basvurun ve cevap 3 is giinii icinde yapilmalidir, acil bir sey varsa elbette bize ulasan bir telefon numarasi
olmalidir.

* Mustafa ve Emre'nin "kiiglk aligverisler" igin kullanabilecegi iliskili kartlarla bir hesap olusturun. ¢ Mustafa ve
Emre'nin "klgik alisverisler" icin kullanabilecegi iliskili kartlarla bir hesap olusturun. Su hortumu, siiplirge, pacavralar
vb.

Su hortumu, stiplirge, pacavralar vb.

¢ PG'de JOdreams'e yillik olarak ne 6dedigimiz ve gorevlerinin ne oldugu hakkinda bilgi toplayin! Bunu hesaplardan
goremedik. PG i¢in karli mi yoksa daha iyi bir secenek var mi?

Herhangi bir sorunuz varsa, hem Facebook'ta hem de yazabileceginiz yerde ve telefonda bulabilirsiniz.

+45 22 97 97 22

Saygilarimla

Nezita Fredelund ve Chanette Mortensen A15



Vedtaegter
For

Panorama Garden

§ 1. Navn og hjemsted.
Stk. 1. Ejendomsnavn er Panorama Garden Komplekset ABC (herefter benavnes som PG)
Stk. 2. Ejendommen/komplekset (PG) hjemsted er :Tosmur Mahellesi, Hasan Cavus Caddesi no. 46 Tosmur.

Stk. 3. PG/ Komplekset er er privatejet lejligheder fordelt pa 3 blokke med hver 36 ejerlejligheder pr blok

§2  Formal
Stk. 1. Ejerlejlighederne er privat ejet og fordelt pa dels fastboende og ferieboliger.

Stk. 2. Formalet er at varetage ejernes interesse samt drive og vedligeholde faelles faciliteter for PG. Ejerforeningen
driver under tyrkisk lov om ejerforeninger.

Stk. 3. Lejlighederne disponerer individuelt pa deres terrasse. mens de gvrige dele af komplekset ejes og benyttes i
faellesskab. Udover at have udgifter til egen bolig har en ejer ogsa udgifter til den faelles drift af komplekset.

§3 Ejere
Stk. 1. Man er som ejer forpligtet til at veere medlem ejerforeningen PG
Stk. 2. Medlemskab registres ved 1 indbetaling af kontingent.

Stk. 3. Indbetalingen sker straks efter kgb af ejerlejligheden. Senest 1 mdr. efter kgbet skal kontingentet veere
registreret hos den til enhver tid siddende kasser.

Stk. 4. Kontingentet opkraeves for fastboende via betaling service hver maned.
For ikke fastboende opkraeves kontingentet hver % ar til betaling henholdsvis den 01.01 og den 01.06
Stk. 5. Ved for sent indbetaling pa laekkes der et gebyr pa 5 % ved 1. rykkerskrivelse som udsendes efter 14 dage.

Stk. 6. Ved for sent indbetaling sendes opkraevning Inc. rykkergebyr til advokat som derefter sgrger for inddrivelse af
skyldigt kontingent. Ejer haefter selv for omkostninger til advokat og dennes udgifter i forbindelse med inddrivelsen.

§4 Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er completet (PG) hgjeste myndighed
Stk. 2. Hver lejlighed har 1 stemme og man skal vaere fyldt 18 ar for at veere stemmeberettiget.

Stk. 3. Ordinaer generalforsamling afholdes 1 gang arligt inden udgang af maj maned og der indkaldes med mindst 6
ugers varsel.

Dagsorden offentligggres ved opslag pa tavle i hver opgang samt pa henholdsvis Face book og hjemmeside.

Stk. 4. 4 uger fgr afholdelse af ordinaer generalforsamling udsendes til alle ejere dagsorden med indkomne forslag,
godkendt regnskab, budget samt fuldmagter.



Stk. 5. Den til en hver tid siddende bestyrelse skal have fuldmagten i haende senest 14 dage fgr afholdelse af
ordineger generalforsamling.

Stk. 6. Dagsorden skal indeholde fglgende punkter;
1 Velkomst ved formanden

2 Valg af stemmetaeller

3 Valg af dirigent

4 Formandens beretning

5 Regnskabsaflaeggelse af kassereren

6 Behandling af indkomne forslag

7 Godkendelse af budget

8 Godkendelse af kontingent

9 Valg af formand for 2 ar (lige ar)

Valg af kasser for 2 ar (Ulige ar)

a. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i lige ar
b. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i lige ar
C. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i ulige ar
d. Valg af suppleant for 1 arii lige ar

e. Valg af suppleant for 1 ar i ulige ar

10 Valg af revisor
a. valg af revisor for 2 arii lige ar
b. Valg af revisor for 2 ar i ulige ar
c. Valg af revisorsuppleant for 1 ar i lige ar
d. Valg af revisorsuppleant for 1 ar ulige ar
11 Eventuelt

12 Afslutning ved formanden

Stk. 7. Forslag der gnskes behandlet skal vaere den til enhver tid siddende bestyrelse i hande senest 14 dage fgr
afholdelse ordinzer generalforsamling.

Forslag om vedtaegtsaendringer der gnskes behandlet skal vaere den til enhver tid siddende bestyrelse i hande
senest 3 maneder fgr afholdelse af ordinaer generalforsamling

Stk. 8. Generalforsamlingen ledes af dirigenten

Stk. 9. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar der er afgivet minimum 51 % af de stemmeberettiget.

Stk. 10. Afstemningen sker ved hdndsopraekning, og ved deltagelse pa Teams/Skype geelder handsopraekkelse ogsa.
Stk. 11. Ved fuldmagt ma der max. Varetages 2 fuldmagter foruden ens egen stemme.

Stk. 12. Ved personvalg hvor der er flere der gnsker valg foretages dette ved handsopraekning



Stk. 13. For at kunne stille op til bestyrelsen kraeves der enten fremmgde til generalforsamlingen eller en skriftlig
anmodning til bestyrelsen senest 14 dag f@r generalforsamlingen.

§5 Ekstraordinzer generalforsamling.

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes nar bestyrelsen finder det ngdvendigt og skal afholdes nar
mindst 1/3 af ejerne fremsaetter skriftlig begrundet anmodning om dette overfor formanden.

| sddanne tilfaelde skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter, at anmodninger er modtaget
Stk. 2. Indkaldelsesfrist for ekstraordinaer generalforsamling er 14 dage.

Stk. 3. Hvis ikke den ordinzere generalforsamling er beslutningsdygtig skal der aftholdes ekstraordinaer
generalforsamling senest 8 efter ordinzer generalforsamling

§6 Completets (PG) daglige ledelse.

Stk.1. Completets daglige ledelse varetages af bestyrelsen samt den pa generalforsamlingen valgte administrator.
Det pahviler bestyrelsen at sgrge for god og forsvarlig varetagelse af ejendommens anliggender, herunder
overholdelse af god skik og orden, betaling af feelles udgifter, tegning af seedvanlige forsikringer (herunder
brandforsikring og jordskeelvsforsikring), renholdelse, vedligeholdelse og fornyelser i det omfang, sddanne
foranstaltninger efter kompleksets karakter ma anses for pakraevede.

Stk. 2. Administrator star til ansvar overfor generalforsamlingen

Stk. 3. Bestyrelsen og den valgte administrator leder komplekset efter geeldende vedtaegter og de til enhver tid
geeldende husregler samt generalforsamlingens beslutninger.

Stk. 4. Senest 14 dage efter generalforsamlingens afholdelse afholdes konstitueringsmgde hvor poster fordeles
mellem de valgt bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsen saetter selv sin dagsorden. Der kan nedsattes underudvalg og arbejdsgrupper.
Stk. 6. Formanden og i dennes fraveer naestformanden indkalder og leder bestyrelsesmgder.
Indkaldelsen sker skriftligt med angivelse af dagsorden.

Der afholdes mgde mindst 1 gang pr. maned.

Stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar 51 % er af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Stk. 8. Formanden repraesenterer komplekset (PG). Og ved stemmelighed er det formandens stemme der er
afggrende

Stk.10. Bestyrelsen arbejder efter princippet “best effort”. Bestyrelsesarbejdet er Stk. 9. Hvis et bestyrelsesmedlem
udtraeder i utide eller efter lengere tids fravaer indkaldes der én suppleant.

ulgnnet, bestyrelsesmedlemmerne er "husmand” og bestyrelsen kan ikke lastes for fejl og mangler

§7  @konomi, regnskab og revision
Stk. 1. Komplekset (PG) regnskabsar er gaeldende fra perioden 01.06. — 31.05
Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlige overfor generalforsamlingen for budget samt regnskab

Stk. 3. Regnskab fgres af kassereren



Stk. 4. Regnskabet revideres af de pa generalforsamlingen valgte revisorer.

Stk. 5. Kasserne er forpligtet til hver maned at informere bestyrelsen om kompleksets (PG) gkonomi.
Stk. 6. Formanden og kassere er eneste bestyrelsesmedlemmer med adgang til PG-bankkonti.

Stk. 7. Kontingentet kan max. stige med 15% dog ma dette revideres ved inflation og devaluering.

Bestyrelsen kan ikke have kontingentet uden dette godkendes pa generalforsamlingen med mindst 51% af de
stemmeberettiget.

§8 Tegningsret og heaeftelses.
Stk. 1. Komplekset (PG) tegnes ud af til ved formanden, kasseren og yderligere ét bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Ved optagelses af 1an skal dette fremlaegges pa generalforsamlingen og vedtages med mindst 2/3 af ejernes
stemmer.

§9  Administrator.

Stk. 1. Hvis der pa generalforsamlingen veelges en administrator til hjaelp for bestyrelsen, skal denne afleekke rapport
til bestyrelsen 1 gang pr. maned

Stk. 2. Administrator skal veelges pa generalforsamlingen

Stk. 3. Hvis administrator misligholder den indgaede kontrakt, skal ejerne i PG straks orienteres herom sa der kan
ivaerkseettes en handlingsplan.

§10 Arbejdsgrupper/underudvalg /beboerforening.

Stk. 1. Hvis ikke arbejdsgruppen er reprasenteret i bestyrelsen skal der afleegges rapport mindst 1 gang om
maneden til en repraesentant i bestyrelsen som sa fremlaegger for bestyrelsen eller ét medlem fra arbejdsgruppen
kan deltage pa bestyrelsesmgde

§11 Servicemedarbejder/vagt
Stk. 1. Der er ansat 2 servicemedarbejdere

Stk. 2. Arbejdstid aftales ved indgaelse af ansaettelseskontrakt og kan evt. afviges hvis bestyrelsen skgnner dette
ngdvendigt.

Stk. 3. Der ydes fri bolig ved anszettelse.

Stk. 4. Lgn og pension efter geeldende overenskomst.

§12 Vedligeholdelse

Stk.1. Hvis en lejlighed forsgmmes, og forsgmmelsen vil veere til gene for de gvrige medlemmer, kan bestyrelsen
kraeve forngden renholdelse, vedligeholdelse og istandszettelse foretaget inden for en fastsat frist. Kravet
fremsaettes skriftligt. Efterkommes bestyrelsens krav ikke, kan bestyrelsen pa foreningens vegne seatte villaen eller
lejligheden i stand for medlemmets regning.

Stk. 2. Medlemmerne ma ikke lade foretage sendringer, reparationer af boligens ydre, af ydersiderne af vinduerne
eller af udvendige dgre eller lade opsaette antenner, skilte, reklamer m.m. uden bestyrelsens skriftlige samtykke.



§ 13 Udlejning og brug
Stk. 1. Den enkelte ejer er ansvarlig for potentielle lejere i egne boliger. Lejere skal fglge husordenen.

Stk. 2. En lejlighed ma IKKE udlejes eller benyttes til erhverv, der er til nogen som helst gene i form af stgj, lugt,
trafik etc. for de gvrige ejere.

§14

Saledes vedtaget pa komplekses Panorama Garden generalforsamling d. 2022

Og senet &ndret pa ordinar/ekstraordinzer generalforsamling d.

Husregler vedhaftet of godkendt ved generalforsamlingen d. 2022
Underskrifter.
Formand Neestformand Sekretaer Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem Revisor Revisor



Statutes
Too

Panorama Garden

§ 1. Name and place of residence.

Paragraph 1. Property name is Panorama Garden Complex ABC (hereinafter referred to as PG)

Paragraph 2. The property/complex (PG) home is :Tosmur Mahellesi, Hasan Cavus Caddesi no. 46 Tosmur.

PG/ The complex is privately owned apartments divided into 3 blocks with 36 condominiums per block each

§2 Purpose

Paragraph 1. The condominiums are privately owned and divided into permanent residents and holiday homes.

Paragraph 2. The purpose is to safeguard the interests of the owners as well as operate and maintain common
facilities for PG. The owners' association operates under Turkish law on owners' associations.

Paragraph 3. The apartments dispose individually on their terrace. while the other parts of the complex are jointly
owned and used. In addition to having expenses for his own housing, an owner also has expenses for the joint
operation of the complex.

§3 Owners
Paragraph 1. As an owner, you are obliged to be a member of the owners' association PG
Paragraph 2. Membership is registered by 1 payment of membership fee.

Paragraph 3. The deposit is made immediately after the purchase of the condominium. No later than 1 month after
purchase, the membership fee must be registered with the cashier at any given time.

Paragraph 4. The membership fee is charged to permanent residents via payment service every month.
For non-residents, the quota is charged every 1/2 year for payment on 01.01 and 01.06 respectively

Paragraph 5. In case of late payment on leaks, a fee of 5% is leaked at the 1st reminder, which is sent out after 14
days.

Paragraph 6. In case of late payment, collection Inc. reminder fee is sent to the lawyer who then arranges for the
recovery of dues. The owner is himself liable for the costs of the lawyer and his expenses in connection with the
recovery.

§4 General meeting
Paragraph 1. The General Assembly is the highest authority of the PG.
Paragraph 2. Each apartment has 1 vote and you must be at least 18 years old to be eligible to vote.

Paragraph 3. The Annual General Meeting is held 1 time a year before the end of May and is convened with at least 6
weeks' notice.

The agenda is published by notices on the board in each stairwell as well as on Face book and website respectively.

(4) 4 weeks before the annual general meeting, all owners shall be sent out to all owners with proposals received,
approved accounts, budget and proxies.

Paragraph 5. The Board of Directors in office at any given time must receive the power of attorney no later than 14
days before the annual general meeting is held.



Paragraph 6. The agenda shall contain the following items;
1 Welcome by the President

2 Election of the teller

3 Choice of conductor

4 President's report

5 Financial reporting by the treasurer

6 Consideration of proposals received

7 Approval of budget

8 Approval of quota

9 Election of the President for 2 years (even years)

Choice of boxes for 2 years (Odd years)

a. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i lige ar
b. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i lige ar
c. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar i ulige ar
d. Valg af suppleant for 1 arii lige ar

e. Valg af suppleant for 1 ar i ulige ar

10 Valg af revisor
a. election of auditor for 2 years in even years
b. Election of auditor for 2 years in odd-numbered years
c. Election of deputy auditor for 1 year in even years
d. Election of deputy auditor for 1 year odd years
11 Possibly

12 Closing by the President

Paragraph 7. Proposals to be considered must be received by the board in office at any given time no later than 14

days before the annual general meeting.

Proposals for amendments to the Articles of Association to be considered must be received by the Board of Directors
in office at any given time no later than 3 months before the annual general meeting is held.

Paragraph 8. The general meeting is chaired by the chairman

Paragraph 9. The general meeting has a quorum when at least 51% of the voting rights have been cast.

Paragraph 10. Voting is by show of hands, and when participating on Teams/Skype, hand-raising also applies.

Stk. 11. Ved fuldmagt ma der max. Varetages 2 fuldmagter foruden ens egen stemme.

Stk. 12. Ved personvalg hvor der er flere der gnsker valg foretages dette ved handsopraekning

Stk. 13. For at kunne stille op til bestyrelsen kraeves der enten fremmgde til generalforsamlingen eller en skriftlig
anmodning til bestyrelsen senest 14 dag fgr generalforsamlingen.

§5 Extraordinary general meeting.



Paragraph 1. Extraordinary general meetings can be held when the board deems it necessary and must be held when
at least 1/3 of the owners submit a written reasoned request for this to the chairman.

In such cases, the general meeting must be held no later than 4 weeks after requests are received
Paragraph 2. Notice period for extraordinary general meetings is 14 days.

Paragraph 3. If the annual general meeting does not have a quorum, an extraordinary general meeting must be held
no later than 8 after the annual general meeting

§6 Completets (PG) day-to-day management.

(1) Completet's day-to-day management is carried out by the Board of Directors and the administrator elected at the
general meeting. It is the responsibility of the Board of Directors to ensure good and proper management of the
property's affairs, including compliance with good practice and order, payment of common expenses, taking out
usual insurance(including fire and earthquake insurance), cleaning, maintenance and renewals to the extent that
such measures are considered necessary by the nature of the complex.

Paragraph 2. The administrator is accountable to the general meeting

Paragraph 3. The Board of Directors and the elected administrator manage the complex in accordance with the
current articles of association and the house rules in force from time to time, as well as the resolutions of the
general meeting.

Paragraph 4. No later than 14 days after the general meeting is held, a constituent meeting is held where posts are
distributed among the elected board members.

Paragraph 5. The board sets its own agenda. Subcommittees and working groups may be set up.

Paragraph 6. The Chairman and, in his absence, the Deputy Chairman shall convene and chair meetings of the
Management Board.

Notice shall be given in writing, indicating the agenda.
Meetings shall be held at least once per month.
Paragraph 7. The Board of Directors has a quorum when 51% of the board members are present.

Paragraph 8. The President represents the Complex (PG). And in the event of a tie, it is the president's vote that is
decisive.

Paragraph 9. If a member of the Board of Directors resigns prematurely or after a long absence, one alternate shall
be called in.

(10) The Management Board shall operate according to the principle of "best effort". The board work is unpaid, the
board members are "smallholders" and the board cannot be blamed for errors and deficiencies

§7 Finance, accounting and auditing

Paragraph 1. The complex (PG) financial year is valid from the period 01.06. —31.05

Paragraph 2. The Board of Directors is responsible to the annual general meeting for budget and accounts
Paragraph 3. Accounts are kept by the cashier

Paragraph 4. The accounts are audited by the auditors elected at the general meeting.

Paragraph 5. The treasurers are required to inform the board every month about the finances of the complex (PG).
Paragraph 6. The chairman and treasurer are the only board members with access to PG bank accounts.

Paragraph 7. The membership fee can max. increase by 15% however, this must be revised by inflation and
devaluation.



The Board of Directors may not increase the membership fee without this being approved by the general meeting by
at least 51% of the persons entitled to vote.

§8 Subscription rights and liability.
Paragraph 1. The complex (PG) is drawn out of to by the chairman, the treasurer and one more board member.

Paragraph 2. When raising loans, this must be presented at the general meeting and adopted with at least 2/3 of the
owners' votes.

§9 Administrator.

Paragraph 1. If an administrator is elected at the general meeting to assist the Board of Directors, he or she must
release the report to the Board of Directors once per month.

Paragraph 2. Administrator to be elected at the general meeting

Paragraph 3. If the administrator breaches the contract entered into, the owners in PG must be informed
immediately so that an action plan can be implemented.

§10 Working groups/subcommittees/residents' association.

Paragraph 1. If the working group is not represented on the board, a report must be submitted at least once a month
to a representative on the board who then presents to the board or one member from the working group can
participate in the board meeting

§11 Service employee/guard
Paragraph 1. 2 service employees are employed

Paragraph 2. Working hours are agreed upon when entering into an employment contract and may be deviated from
if the Board of Directors deems this necessary.

Paragraph 3. Free housing is provided upon employment.
Paragraph 4. Salary and pension according to current collective agreement.
§12 Maintenance

(2) If an apartment is neglected and the neglect would be a nuisance to the other members, the board
may require the necessary cleaning, maintenance and refurbishment within a specified period. The claim shall be
made in writing. If the board's requirements are not met, the board may, on behalf of the association, renovate the
villa or apartment at the member's expense.

(2) Paragraph 2. Members may not allow changes, repairs to be made to the exterior of the home, to the
exterior of the windows or to exterior doors, or to have antennas, signs, advertisements, etc. installed without the
written consent of the board.

(3) § 13 Rental and use

(4) Paragraph 1. The individual owner is responsible for potential tenants in their own homes. Tenants
must follow the house rules.

(5) Paragraph 2. An apartment must NOT be rented or used for business that is of any inconvenience in
the form of noise, smell, traffic, etc. for the other owners.

§14

Thus adopted at the Panorama Garden General Assembly d. 2022

And the saffron changed at the annual/extraordinary general meeting d.

House rules attached and approved at the general meeting d. 2022



Signatures.

Chairman Vice-President Secretary Board member

Board member Auditor Auditor
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Tazlk
Cok

Panorama Bahge

§ 1. ikamet yeri ve adi ve yeri.

Paragraf 1. Milkin adi Panorama Garden Complex ABC'dir (bundan bdyle PG olarak anilacaktir)
Paragraf 2. Mulk/kompleks (PG) evi :Tosmur Mahellesi, Hasan Cavus Caddesi no. 46 Tosmur'dur.
PG/ Kompleks, her blok basina 36 kat mulkiyeti ile 3 bloga bélinmis 6zel milkiyete ait dairelerdir.
§2 Amag

Paragraf 1. Kat miilkiyeti 6zel milkiyete aittir ve daimi sakinlere ve tatil evlerine bélinmustir.

Paragraf 2. Amag, mal sahiplerinin ¢ikarlarini korumanin yani sira PG icin ortak tesisleri isletmek ve sirdirmektir.
Sahipler dernegi, Tlirk malik dernekleri kanununa gore faaliyet gostermektedir.

Paragraf 3. Daireler teraslarinda ayri ayri yer almaktadir. kompleksin diger kisimlari ise mistereken sahiplenilmekte
ve kullanilmaktadir. Kendi konutu icin masraflara ek olarak, bir mal sahibinin kompleksin ortak isletilmesi icin de
masraflari vardir.

§3 Sahipler
Paragraf 1. Bir mal sahibi olarak, mal sahipleri birligi PG'nin bir iyesi olmak zorundasiniz.
Paragraf 2. Uyelik, tyelik icretinin 1 adet ddenmesi ile tescil edilir.

Paragraf 3. Depozito, kat milkiyetinin satin alinmasindan hemen sonra yapilir. Satin alma isleminden en ge¢ 1 ay
sonra, Uyelik Gcreti herhangi bir zamanda kasiyere kaydedilmelidir.

Paragraf 4. Uyelik {icreti, daimi ikamet edenlerden her ay 6deme hizmeti araciligiyla tahsil edilir.
Yerlesik olmayanlar igin, kota her 1/2 yilda bir sirasiyla 01.01 ve 01.06'da 6deme igin tahsil edilir.

Paragraf 5. Sizintilarda ge¢ 6deme yapilmasi durumunda, 14 giin sonra gonderilen 1. hatirlatmada% 5'lik bir licret
sizdirilir.

Paragraf 6. Ge¢ 6deme durumunda, tahsilat A.S. hatirlatma (creti, daha sonra aidatlarin geri alinmasi igin diizenleme
yapan avukata gonderilir. Avukatin masraflarindan ve geri kazanimla ilgili masraflarindan mal sahibinin kendisi
sorumludur.

§4 Genel kurul toplantisi
Paragraf 1. Genel Kurul, PG'nin en yliksek otoritesidir.
Paragraf 2. Her dairede 1 oy hakki vardir ve oy kullanabilmek igin en az 18 yasinda olmaniz gerekir.

Paragraf 3. Yillik Genel Kurul Toplantisi, Mayis ayl sonundan 6nce yilda 1 kez yapilir ve en az 6 hafta 6énceden haber
verilerek toplanir.

Gundem, her merdiven boslugundaki tahtada, sirasiyla Face kitabinda ve web sitesinde ilan edilir.

(4) Yillik genel kurul toplantisindan 4 hafta 6nce, tim malikler, teklifleri alinan, onaylanan hesaplar, biitce ve
vekaletnamelerle birlikte tim maliklere génderilir.

Paragraf 5. Herhangi bir zamanda gérevde olan Yonetim Kurulu, yillik genel kurul toplantisinin yapilmasindan en geg
14 giin 6nce vekaletname almahdir.

Paragraf 6. Gindemde asagidaki maddeler yer alacaktir;



1 Baskan tarafindan hos geldiniz
2 Veznedarin se¢imi
3 iletken segimi
4 Baskanin raporu
5 Sayman tarafindan yapilan finansal raporlama
6 Alinan tekliflerin degerlendirilmesi
7 Bltgenin onaylanmasi
8 Kontenjan onayi
9 2 yil (hatta yil) icin Cumhurbaskani secimi
2 yil boyunca kutu sec¢imi (Tek yil)
a. Hatta yillarda 2 yil igin yonetim kurulu Gyeligi secimi
b. Hatta yillarda 2 yil igin yonetim kurulu Gyeligi secimi
c. Tek sayih yillarda 2 yil icin yonetim kurulu Gyesi se¢imi
d. Cift sayili yillarda 1 yil igin alternatifin secilmesi
e. Tek sayih yillarda 1 yil i¢in alternatif segimi
10 Denetgi segimi
a. Denetginin ¢ift yilda 2 yil igin segilmesi
b. Tek sayili yillarda 2 yil icin denetgi secimi
c. Denetgci yardimcisinin ¢ift yilda 1 yil igin secilmesi
d. 1 yil tek yil i¢in denetgi yardimcisi segimi
11 Muhtemelen
12 Baskan tarafindan kapatiimasi

Paragraf 7. Dikkate alinacak teklifler, yillik genel kurul toplantisindan en geg 14 giin 6nce herhangi bir zamanda
gorevdeki yonetim kurulu tarafindan alinmalidir.

Esas sozlesmede yapilacak degisiklik dnerileri, yillik genel kurul toplantisinin yapilmasindan en geg 3 ay 6nce herhangi
bir zamanda gérevdeki Yonetim Kurulu tarafindan alinmaldir.

Paragraf 8. Genel kurul toplantisina baskan baskanlik eder.

Paragraf 9. Genel kurul, oy haklarinin en az% 51'inin kullanildigi bir yeter sayiya sahiptir.

Paragraf 10. Oylama el g6sterisiyle yapilir ve Teams/Skype'a katilirken el kaldirma da gecerlidir.

Paragraf 11. Vekaletname durumunda, azami olmasi gerekir. Kendi oyuna ek olarak 2 vekil tutulur.

Paragraf 12. Secim yapmak isteyen birkac kisinin oldugu kisisel secimlerde, bu ellerin gésterilmesiyle yapilir.

Paragraf 13. Yonetim Kuruluna segilmek icin, genel kurul toplantisina katilim veya Yonetim Kuruluna yazili talepte
bulunmak icin genel kurul toplantisindan en ge¢ 14 gilin 6nce yapilmasi gerekir.

§5 Olaganiistl genel kurul toplantisi.

Paragraf 1. Olaganistl genel kurul toplantilari, yonetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde, maliklerin en az
1/3'Gnln baskana yazili gerekgeli talepte bulunmasi halinde yapilabilir.



Bu gibi durumlarda, genel kurul toplantisinin talepler alindiktan sonra en gec 4 hafta icinde yapilmasi gerekir.
Paragraf 2. Olaganustili genel kurul toplantilarinda bildirim stiresi 14 glinddr.

Paragraf 3. Yillik genel kurul toplantisinda yeter sayi yoksa, yillik genel kurul toplantisindan sonra en ge¢ 8 saat icinde
olaganusti genel kurul toplantisi yapiimalidir.

§6 Glnlik yonetimi tamamlar (PG).

(1) Completet'in glinlik yonetimi, Yonetim Kurulu ve genel kurulda secilen yoénetici tarafindan yirGtaldr.
lyi uygulama ve diizene uygunluk, ortak giderlerin denmesi, olagan sigortanin yapilmasi da dahil olmak lizere
miilkin islerinin iyi ve uygun bir sekilde yonetilmesini saglamak Yonetim Kurulu'nun sorumlulugundadir.

(2) (yangin ve deprem sigortasi dahil), kompleksin niteligi geregi gerekli gorilen tedbirler 6lglisiinde
temizlik, bakim ve yenilemeler.

(3) Paragraf 2. Yonetici genel kurul toplantisindan sorumludur

(4) Paragraf 3. Yonetim Kurulu ve secilen yonetici, kompleksi mevcut ana s6zlesmeye ve zaman zaman
ylrirlikte olan ev kurallarina ve genel kurul kararlarina uygun olarak yonetir.

(5) Paragraf 4. Genel kurulun yapilmasindan en ge¢ 14 giin sonra, secilen yonetim kurulu Uyeleri arasinda
gorevlerin dagitildigi bir kurucu toplanti yapilr.

(6) Paragraf 5. Kurul kendi glindemini belirler. Alt komiteler ve ¢alisma gruplari kurulabilir.
Paragraf 6. Baskan ve yoklugunda Baskan Vekili, Yonetim Kurulunun toplantilarini toplar ve baskanlik eder.
Bildirim, glindemi belirten yazili olarak yapilir.

Toplantilar ayda en az bir kez yapilir.

Paragraf 7. Yonetim Kurulu tyelerinin %51'inin hazir bulunmasi halinde Yonetim Kurulu yeter sayisina sahiptir.
Paragraf 8. Baskan, Kompleksi (PG) temsil eder. Ve beraberlik durumunda, belirleyici olan baskanin oyu.

(10) Yonetim Kurulu, "en iyi caba" ilkesine gore calisir. Kurul calismasi paragraf 9'dur. Bir Yonetim Kurulu Gyesinin
zamanindan 6nce veya uzun bir aradan sonra istifa etmesi halinde, bir yedek toplanir.

6denmemis, yonetim kurulu lyeleri "kli¢lk toprak sahipleri" dir ve yonetim kurulu hatalar ve eksiklikler icin
suglanamaz.

§7 Finans, muhasebe ve denetim

Paragraf 1. Karmasik (PG) mali yil 01.06 — 31.05 déneminden itibaren gecerlidir.

Paragraf 2. Yonetim Kurulu, biitgce ve hesaplardan sorumlu yillik genel kurul toplantisindan sorumludur.
Paragraf 3. Hesaplar kasiyer tarafindan tutulur

Paragraf 4. Hesaplar genel kurulda secilen denetgiler tarafindan denetlenir.

Paragraf 5. Saymanlarin, kompleksin finansmani (PG) hakkinda her ay kurula bilgi vermeleri gerekmektedir.
Paragraf 6. Baskan ve sayman, PG banka hesaplarina erisimi olan tek yonetim kurulu tyeleridir.

Paragraf 7. Uyelik ticreti maks. ancak% 15 oraninda artis, ancak bunun enflasyon ve devaliiasyon ile revize edilmesi
gerekiyor.

Yonetim Kurulu, oy kullanma hakkina sahip kisilerin en az %51'inin genel kurulda onayi alinmadan UGyelik aidatini
artiramaz.

§8 Abonelik haklari ve sorumlulugu.

Paragraf 1. Kompleks (PG) baskan, sayman ve bir yonetim kurulu tyesi daha tarafindan cekilir.



Paragraf 2. Kredileri artirirken, bu genel kurulda sunulmali ve sahiplerin oylarinin en az 2 / 3'U ile kabul edilmelidir.
§9 Ydnetici.

Paragraf 1. Genel kurulda Yonetim Kuruluna yardimci olmak lzere bir yonetici secilirse, raporu ayda bir kez Yonetim
Kuruluna vermek zorundadir.

Paragraf 2. Genel kurulda secilecek yonetici

Paragraf 3. Yonetici girilen sdzlesmeyi ihlal ederse, PG'deki sahipler derhal bilgilendirilmelidir, boylece bir eylem plani
uygulanabilir.

§10 Calisma gruplari/alt komiteler/sakinler birligi.

Paragraf 1. Calisma grubu kurulda temsil edilmiyorsa, ayda en az bir kez kuruldaki bir temsilciye rapor sunulmalidir, o
da daha sonra kurula sunar veya calisma grubundan bir Gye yonetim kurulu toplantisina katilabilir.

§11 Hizmet ¢alisani/bekgisi
Paragraf 1. 2 servis elemani istihdam edilmektedir

Paragraf 2. Bir is sozlesmesi yapilirken calisma saatleri kararlastirilir ve Yonetim Kurulu'nun gerekli gérmesi halinde
bu slireden sapilabilir.

Paragraf 3. istihdam Uizerine licretsiz konut saglanmaktadir.
Paragraf 4. Mevcut toplu s6zlesmeye gére maas ve emekli ayligl.
§12 Bakim

(2) Bir dairenin ihmal edilmesi ve ihmalin diger Gyeler icin sikinti yaratmasi halinde, kurul belirli bir stire
icinde gerekli temizlik, bakim ve tadilati isteyebilir. Talep yazili olarak yapilir. Kurulun gereklerinin yerine
getirilmemesi halinde kurul, dernek adina, masraflari liyeye ait olmak (izere villa veya daireyi yenileyebilir.

(2) Paragraf 2. Uyeler, kurulun yazili izni olmaksizin evin dis cephesinde, pencerelerin dis cephesinde veya
dis kapilarinda degisiklik yapilmasina, onarim yapilmasina veya anten, isaret, reklam vb. takilmasina izin veremez.

(3) § 13 Kiralama ve kullanim

(4) Paragraf 1. Bireysel mal sahibi, kendi evlerindeki potansiyel kiracilardan sorumludur. Kiracilar ev
kurallarina uymalidir.

(5) Paragraf 2. Bir daire, diger sahipler icin girtiltl, koku, trafik vb. Seklinde herhangi bir rahatsizlik veren
isler igin kiralanmamali veya kullanilmamalidir.

(6) Madde 14

(7) Boylece Panorama Garden Genel Kurulu'nda kabul edilen d. 2022
(8) Ve safran yillik/olaganiisti genel kurul toplantisinda degisti d.

(9) 2022 d. genel kurul toplantisinda ekli ve onaylanan ev kurallari
(10) Imza.

(11)

(12) Baskan Yardimcisi Sekreter Kurulu tyesi

(13)

(14) Yénetim Kurulu Uyesi Denetgi Denetgi
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Sevgili PG'deki herkes

Benim adim Britt Backstrom ve 67 yasindayim ve B35'te yasiyorum. 5 yildir burada bir dairemiz var ve yaklasik olarak
burada yasiyoruz. Yilda 10-11. Ben de genel kurul icin adayim.

Buradayken saghgim cok daha iyi ve burada PG'de ve PG'nin disinda gelisiyoruz.

Dilegim, buyik bir topluluk olusturabilmemiz, bircok milletten olmamiz, bence hepimizin burada olmasi ve PGl i¢in
sorumluluk almamiz 6nemli. ekonomi kétii, enflasyon da dyle. isleyen kompleks, birlikte iyi isleyen bir kompleks
olusturmaliyiz.

Belki bir yonetici degisikligi olmali, gbériinen o ki onlar igin galisan bizleriz, tersi degil
JODreams ¢ok yiiksek icretler aliyor ve muhasebe islemleri ¢ok gevsek, bazi iyi is ortaklarina ihtiyacimiz var

Umarim herkes ve ortak harika PG'miz i¢in en iyisi

Dear everyone in PG

My name is Britt Backstrom and | am 67 years old and live in B35. We have had an apartment here for 5 years and
we have been living here for approx. 10-11 per year. | am also running for the general meeting.

My health is much better when | am down here and we thrive here in PG and outside PG.

My wish is that we can create a large community, we are of many nationalities, | think it is important that we should
all be here and take responsibility for PGI. The economy is bad and so is inflation. Functioning complex we must
together build a well-functioning complex.

Maybe there should be a change of managers; it seems that we are the ones who work for them and not the other
way around

JODreams charges very high fees and their bookkeeping is very lax, we need some good business partners

| hope the best for everyone and our common wonderful PG

Keere alle i PG

Jeg hedder Britt Backstrom og er 67 ar og bor i B35. Vi har haft lejlighed her i 5 ar og vi er bosiddende her i ca. 10-11
om aret. Jeg stiller ogsa op til generalforsamlingen.

Mit helbred er meget bedre nar jeg er hernede, og vi stortrives her i PG og udenfor PG.

Mit gnske er at vi kan skabe et stort feelleskab, vi er mange nationaliteter syntes det er vigtigt at vi alle skal veere her
og tager ansvar for PGI gjeblikket er vores faellesudgifter steget men haber pa at det igen kan saenkes, men det er
steget pga. gkonomien er skidt og ogsa inflationen. Fungerende kompleks vi skal sammen bygge velfungerende
kompleks.

Maske der skal skiftes forvaltere syntes det er os der arbejder for dem og ikke omvendt

JODreams tager meget hgje afgifter og deres bogf@ring er meget lemfaeldig, vi har brug for nogle gode
samarbejdspartnere

Jeg haber det bedste for alle og vores faelles skgnne PG



